MINISTERIO

DE EDUCACION, CULTURA
DR ERRGHS CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016 por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con la categoria de
Subdirector Técnico del Centro de Alto Rendimiento de Sierra Nevada, fuera de Convenio, en el
Consejo Superior de Deportes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2016, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracién Publica,

Este O_rganismo, en uso de las competencias que le estan atribuidas, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso como
personal laboral fijo de la Administracion General del Estado, con la categoria de Subdirector Técnico.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Ll Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria Subdirector Técnico, por el
sistema general de acceso libre en el Consejo Superior de Deportes.

1.2.  El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo L

1.3.  El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard en un plazo maximo de cuatro meses,
contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el plazo maximo de seis meses desde la
publicacion de la resefia en el BOE.

1.4.  Ladescripcion de las plazas se detalla en el Anexo 1I de esta convocatoria.

1.5.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, seran contratados con caracter fijo, como personal laboral fuera de convenio,
quedando caso de ser funcionario de carrera, en la situacidén de excedencia voluntaria por
prestacion de servicio en el sector publico, regulada en el articulo 15 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones administrativas
de los funcionarios de la Administracién General del Estado, o en la situacion que determine
el correspondiente convenio colectivo o normativa aplicable, si se trata de personal laboral.

1.6. La presente convocatoria se publicard en las paginas web www.administracion.gob.es,
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/empleo-publico.html
y https://sede.csd.gob.es/TablonAnunciosSede.aspx?origen=1.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los ascendientes directos y los de su coényuge que vivan a su cargo, sus
descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafla en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

2.1.2. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. [Edad: Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

2.1.4. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
o tener las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacioén o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas.

2.1.6. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ¢l acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud 790.
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3.3,

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado.

La presentacion se realizard por cualquiera de los medios siguientes:

3.3.1. Los interesados podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Selectivos del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados (mas informacion
para su obtencién en http:/www.cert.famt.es/ y en http:/www.dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en la
pantalla, lo siguiente:

- La inscripcion en linea del modelo 790.
- Anexar documentos a su solicitud.

- El pago electronico de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botén de “inscribirse”, se
mostrarda una pantalla de progreso dénde se da confirmaciéon de cada uno de estos pasos.
Déndose por completado el trAmite una vez que se muestran los justificantes del pago y
registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completo.

El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos previstos en
la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los supuestos y las
condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que constituyen recursos
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos (BOE de 2 de abril). La
constancia de pago correcto de las tasas estard avalada por el nimero de referencia completo
(NCR) emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurard en el
justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompariadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en el siguiente punto.

3.3.2 Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo rellenar
previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general
http://administracion.gob.es/PAG/modelo790. Una vez cumplimentados en la citada pagina
todos los datos solicitados de dicho formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo
sobre la opcién “generar solicitud”. De esta manera, se generara el documento que, al
imprimirlo a continuacién en soporte papel, constard de tres copias (ejemplar para la
Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad colaboradora). Cada
solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo tnico (no son validas
fotocopias). Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara el original de la solicitud impresa
cumplimentado en la forma descrita en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.

En la solicitud deber4 constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecénica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.
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3.3.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habrd que presentar el
formulario de solicitud en el Registro General del Consejo Superior de Deportes (Calle
Martin Fierro 5, 28040 de Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se dirigiran al Director General de Deportes del
Consejo Superior de Deportes.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1 a) asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado 2.1.1
b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de identidad. El resto de los candidatos
deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion
de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo III a esta
convocatoria. La pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.
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El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Consejo
Superior de Deportes, Calle Martin Fierro, 5, teléfono 91.589.69.15, direccion de correo
electrénico, recursoshumanos@csd.gob.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra “H” segtn lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016 (Boletin Oficial del Estado de 26 de
febrero).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica, en el lugar o lugares de su
celebracién, en la sede del Tribunal, y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida en el Anexo IIL

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y
que se recogen en el Anexo L.

El Tribunal publicar, en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de oposicion, en la sede
del Tribunal, y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicara la relaciéon con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada las fases de oposicion y concurso, el Presidente del Tribunal elevaré a la autoridad
convocante la relaciéon de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién, segin el numero de orden
del Anexo IL.
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7.2.  Dicha relacién se publicard en el lugar de celebracion del tultimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo
los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, de un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3.  El personal de nuevo ingreso, tendra que superar un periodo de prueba de tres meses, durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluaré el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeiiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo
de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la
que se refiere la base 7.1.

7.4.  No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Presidente del Consejo Superior de Deportes en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso—-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 26 de septiembre de 2016.

EL PRESIDENTE DEL CSD.
P.D. Orden ECD /465/2012, de 2 de marzo
10 DE EDUCACION, ULTURA Y DEPORTE,

Sr. Director General de Deportes y Presidente del Tribunal calificador.
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ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. La fase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

1.1. Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una serd correcta, sobre el temario que figura en el
anexo V.

Para la realizacion de este primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de 1 hora y
40 minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 40 puntos. La puntuacion minima para superarlo
sera de 20 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo podran realizar el segundo ejercicio quienes
hayan obtenido la puntuaciéon minima.

1.2 Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito un supuesto préctico a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario del anexo V.

Para la realizacion de este segundo gjercicio, los aspirantes dispondrén de un tiempo de 2
horas.

Posteriormente, este ejercicio sera leido y defendido por cada aspirante ante el Tribunal en
sesi6n publica convocada al efecto, quién podra dialogar con el opositor sobre extremos
relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracion de una propuesta razonada.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos
para superarlo.

1.3 Tercer ejercicio: consistird en una entrevista, en la que se valoraran los aspectos curriculares
del candidato, con un maximo de 40 puntos.

2. La fase de concurso. Se valoraran los siguientes meritos:

2.1 Méritos profesionales: Experiencia profesional en puestos de trabajo directamente relacionados
con las tareas y funciones propias del puesto.

Puntuacion méxima: 18 puntos.

Forma de puntuacion:

0,3 puntos, por cada mes completo de experiencia en puestos de
similar o superior categoria del puesto que se convoca en las
Administraciones Publicas.
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0,15 puntos, por cada mes completo de experiencia adquirida en
puestos de inferior categoria del puesto que se convoca en las
Administraciones Publicas.

0,05 puntos, por cada mes completo de experiencia adquirida en otros
ambitos no incluidos en apartados anteriores.

Forma de acreditacion:

- Certificado de servicios prestados y de su correcto desempeiio, expedido por
la correspondiente unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida en
la Administracién General del Estado.

- Fotocopia del contrato o contratos de trabajo junto con certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas
casos.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos
en los demés casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.2 Meéritos formativos: Poseer alglin otro tipo de titulacion, distinta a la exigida para participar en
las pruebas, directamente relacionada con las tareas y funciones del puesto a ocupar.

Puntuacion maxima: 16 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

2.3 Haber alcanzado la calificacion de deportista de alto nivel, segin lo establecido en el RD
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Puntuaciéon maxima: 18 puntos
Forma de acreditacion: Certificado expedido por la Secretaria de la Comisién de Deportistas

de Alto Nivel del Consejo Superior de Deportes, que acredite la condicion de deportista de
alto nivel.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn, y en la fase de concurso.
Para superar ¢l proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.
En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Puntuacion obtenida en la fase de concurso
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA: Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

SECRETARIA:

VOCALES:

Diia. Delia Torés Moya

Escala de Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion.
Diia. Yolanda Rozas Toribio.

Titulado Superior F/C
D. Jesus Mardaras Arrae

Titulado Superior F/C
D. Victor Lete Lasa

Escala Técnica de OO.AA.
D. Jesus Cerdan Victoria

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

SECRETARIA:

VOCALES:

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
D. Luis Gavira Caballero

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
D? M. Cruz Fajardo Vizcayno

Titulado Superior F/C
D. Carlos Gascén Moreno

Titulado Superior F/C
D? Dolores Boyé Delgado

Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes
D. David Casado Rabanal



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara “Subdirector Técnico”
En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante” se consignard “Consejo Superior de
Deportes™.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En el recuadro 21, Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 29,89 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecéanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-2370-44-0200203771 del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de “Tesoro Publico. Ministerio de Educaciéon y Ciencia.
Derechos de Examen”. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompariar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
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d)

ap
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de

promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre.

Las victimas del terrorismo en los términos previstos en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

TEMARIO

1.- La Ley del Deporte: Principios Generales. Distribucién de competencias en materia deportiva. Estructura
organica y funciones del Consejo Superior de Deportes.

2.- El Deporte de Alto Nivel: Definicion. Real Decreto de Deportistas de Alto Nivel y de Alto Rendimiento.

3.- Los Centros de Tecnificacion Deportiva y los Centros de Alto Rendimiento: Sistema de clasificacion.
Requisitos. Centros clasificados.

4.- La Asociacién de Deportes Olimpicos: Constitucién, objetivos y o6rganos de gobierno. Criterios de
inclusion y distribucién de ayudas.

5.- La representacion deportiva espafiola en el 4mbito internacional. Federaciones Internacionales. Comité
Olimpico Internacional.

6.- Los espafioles en los Juegos Olimpicos: participacion y resultados.

7.- El control de sustancias prohibidas en el deporte. La Agencia Mundial y Cédigo Mundial Antidopaje. La
Ley Orgénica 3/2013, de 20 junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la
actividad deportiva. Comisién de Control y Seguimiento de la Salud y la Lucha contra el Dopaje en el Deporte.

8.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

9.- Las Federaciones Deportivas: Naturaleza y Régimen juridico. Estatutos, funciones y érganos de gobierno y
administracién. Especialidades y pruebas. La gestion por objetivos y los sistemas de evaluacién en las
Federaciones Espariolas.

10.- La Planificacion de las Federaciones Deportivas Espafiolas. Caracteristicas y condicionantes.

11.- Los Presupuestos Generales del Estado y el Deporte. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

12.- La Financiacién de las Federaciones Deportivas Espafiolas. Recursos propios y financiacién publica. La
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

13.- El control econémico y financiero de las federaciones deportivas y demds instituciones deportivas. Planes
de viabilidad.

14.- Buen gobierno y transparencia en el funcionamiento de las Federaciones deportivas Espariolas.
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15.- La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo: Principios Generales. Estructura y contenido.

16.- Los érganos jurisdiccionales y el derecho del deporte. El Tribunal Administrativo del Deporte, estructura
y funciones.

17.- Organizacion de eventos deportivos: definicion de areas, necesidades y planificacion.
18.- El proceso de entrenamiento deportivo: Principios por los que se rige.

19.- El proceso de entrenamiento deportivo: Caracteristicas y condicionantes del entrenamiento con deportistas
jovenes. La planificacion deportiva. Fatiga y recuperacion.

20.- Seguimiento, control y analisis de los resultados deportivos en el Alto Rendimiento.
21.- Antropometria y fisiologia. Test de valoracién. Aplicacion al alto rendimiento.

22.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. Los
derechos fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucion.

23.- La Corona: Atribuciones y competencias. Sucesién y regencia. El refrendo.

24.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo.

25.- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado. La
Ley del Gobierno. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion del Estado.

26.- La Administraciéon Publica: principios constitucionales. La organizacién territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacién periférica. Las Comunidades Autonomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

27.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

28.- La contratacién administrativa. Modalidades. Contratacion publica: Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley de Contratos del Sector Publico.

29.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.
Incompatibilidades.

30.- Politicas sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.
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